
J O H A N N A  R I C H E L S E N
ERSTELLT VON

F o c u s  o n  y o u

Personalentwicklungs-
programm

Talente erkennen & 
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ENTWICKLUNGSPROGRAMM

M i t a r b e i t e r p e r s e k t i v e

Klein und Mittelständische Unternehmen 

Fachkräftemangel

Fluktuation qualifizierter Mitarbeitern:innen 

Schnell wachsendes Unternehmen

Bevorstehende Umstrukturierungen

Neue Perspektiven erhalten

Motivation steigern 

Fachliche & persönliche Weiterentwicklung

Zufriedenheit fördern 

Wertschätzung erfahren



ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Alles auf einen Blick
VORTEILE,  NUTZEN & ANGEBOT

 
Vorteile &
Chancen 

Angebot

Pool an Nachwuchskräften für unterschiedliche 
Bereiche schaffen.1

2

3

Weiterbildung und Begleitung der bereits be-
stehenden Fach- und Führungskräfte über einen
langen Zeitraum. 

Unternehmenswerte, sowie Führungsbild der
bereits bestehenden Führungskräfte prüfen und
weiterentwickeln.

Gründliche Analyse des Ist-Zustandes
und der Bedarfe in deinem Unternehmen

Garantierter Praxistransfer durch gezielte
Aufgabenstellungen

Kontinuierliche Begleitung während des
gesamten Entwicklungsprogrammes

Mentoren-Programm für die Teilnehmenden 

Schulung und Entwicklung der bestehen-
den Führungskräfte

1

2

4

3

5

6 Entwicklngsprogramm auf die Zielgruppen und
Ressourcen deines Unternehmens abgestimmt

Chancen ergreifen und
Perspektiven schaffen

Talente fördern und ans
Unternehmen binden

In Personalentwicklung investieren
und Unternehmenserfolg steigern
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Über mich

D i e  P e r s o n  h i n t e r  " F o c u s  o n  y o u "  -  D a s  b i n
i c h ,  J o h a n n a .  E r z i e h u n g s -  u n d

B i l d u n g s w i s s e n s c h a f t l e r i n  ( M . A . ) ,  T r a i n e r i n
u n d  C o a c h .  

 
 

M i c h  b e g e i s t e r n  d i e  T h e m e n
W e i t e r e n t w i c k l u n g ,  V e r ä n d e r u n g  u n d

P e r s ö n l i c h k e i t s e n t w i c k l u n g  s c h o n  s e i t  v i e l e n
J a h r e n .  B e r e i t s  i n  d e r  S c h u l z e i t  h a b e  i c h  d e n

S c h w e r p u n k t  a u f  P ä d a g o g i k  u n d  P s y c h o l g i e
g e s e t z t  u n d  e i n  T h e m e n b e z o g e n e s  G y m n a s i u m

b e s u c h t .
 

M i c h  f a s z i n i e r t  e s  i m m e r  w i e d e r  a u f s  N e u e ,
M e n s c h e n  z u  b e g l e i t e n ,  P e r s p e k t i v e n

a u f z u z e i g e n  u n d  z u  b e o b a c h t e n ,  w i e  d a s
G e l e r n t e  i n  d e n  A l l t a g  i n t e g r i e r t  w i r d .   

A n  m e i n e r  A r b e i t  s c h ä t z e  i c h  b e s o n d e r s  d i e
A b w e c h s l u n g  u n d  V i e l s e i t i g k e i t .  J e d e r  M e n s c h  i s t
i n d i v i d u e l l  u n d  e i n z i g a r t i g .  G e n a u  d a s  p a s s e n d e
A n g e b o t  f ü r  d e i n  U n t e r n e h m e n  h e r a u z u a r b e i t e n ,

i s t  m e i n  A n s p r u c h .
 
 

D a s  T h e m a  " F ü h r u n g s k r ä f t e n a c h w u c h s -
E n t w i c k l u n g "  b e g l e i t e t  m i c h  s e i t  m e i n e r

S t u d i e n z e i t .  M e i n e  E x p e r t i s e  s t ü t z t  s i c h  s o w o h l
a u f  p r a k t i s c h e ,  a l s  a u c h  w i s s e n s c h a f t l i c h e

E r f a h r u n g e n .  
 
 

B e i  " F o c u s  o n  y o u "  s t e h s t  d u  m i t  d e i n e m
U n t e r n e h m e n  i m  M i t t e l p u n k t .  M e i n e  A r b e i t  s t e h t

u n t e r  d e m  M o t t o  " D i c h  e n t w i c k e l n ,  d a  w o  d u
s t e h s t " .

 



Lerne meine Arbeit kennen

ENTWICKLUNGSPROGRAMM


